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 Тема: Совершенствование профессиональной компетентности классных руководителей в работе с обучающимися и их родителями. 

Цель: Повышение качества и эффективности системы воспитания, совершенствование форм и методов воспитания в школе посредством повышения компетентности и профессионального мастерства классных руководителей. 

Задачи: 

1. Организация информационно-методической и практической помощи классным руководителям в воспитательной работе с учащимися. 

2. Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта. 

3. Методическая помощь классным руководителям в овладении новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса. 

4. Активное включение классных руководителей в инновационную деятельность. 

5. Повышение уровня воспитанности учащихся. 

Предполагаемый результат: повышение профессионального уровня классных руководителей и уровня воспитанности обучающихся. 

Приоритетные направления работы: 

1. Повышение уровня подготовки классных руководителей по направлениям воспитательной работы школы. 

2.  Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы. 

3.  Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта.
Направления работы МО классных руководителей:

 1.Аналитическая деятельность: Анализ деятельности МО за 2022-2023 учебный год и планирование на 2023-2024 учебный год.  Анализ работы классных руководителей. 

2. Информационная деятельность:Информирование классных руководителей об изменениях в действующем законодательстве, регулирующем образование. · Изучение программ, проектов в образовательной деятельности. 

3. Организация методической деятельности: Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи классным руководителям при реализации ФГОС. 

4. Консультативная деятельность: Консультирование классных руководителей по вопросам организации воспитательной работы с обучающимися и их родителями. Индивидуальные консультации по запросам педагогов. 

5. Организационные формы работы: 

1. Заседания методического объединения. 

2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам организации воспитательной работы. 

3. Взаимопосещение часов общения. 

4. Выступления классных руководителей на заседаниях МО, педагогических советах. 

5. Часы общения. 

6. Внеклассная работа: проведение праздников, экскурсий и других мероприятиях.
Основные направления работы в 2023 – 2024 учебном году:
· Ключевые общешкольные дела;
· Классное руководство;

· Курсы внеурочной деятельности;

· Самоуправление;

· Профориентация;

· Школьные медиа;

· Детские общественные объединения;

· Школьный урок;

· Работа с родителями;

· Экскурсии, походы.
  Функции МО классных руководителей:
· Организует коллективное планирование и коллективный анализ жизнедеятельности классных коллективов;

· Координирует воспитательную деятельность классных коллективов и организует их взаимодействие в педагогическом процессе;

· Вырабатывает и регулярно корректирует принципы воспитания и социализации учащихся;

· Организует изучение и освоение классными руководителями современных технологий воспитания, форм и методов воспитательной работы;

· Обсуждает социально-педагогические программы передового педагогического опыта работы классного руководителя, материалы аттестации классных руководителей;

· Оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрацией школы о поощрении лучших классных руководителей.

Циклограмма для классного руководителя.

Ежедневно: 

1. Работать с опоздавшими и выяснение причин отсутствия учащихся. 

2. Организация питания учащихся. 

3. Организация дежурства в классном кабинете. 

4. Индивидуальная работа с учащимися. 

Еженедельно: 

1. Проверка дневников учащихся. 

2. Проведение мероприятий в классе (по плану). 

3. Работа с родителями (по ситуации). 

4. Работа с учителями-предметниками (по ситуации). 

5. Встреча с медсестрой по справкам о болезни учащихся. 

Ежемесячно: 

1. Посещение уроков в своём классе. 

2.   Экскурсии, посещение театров и т. д. 

Один раз в четверть: 

1. Оформление классного журнала по итогам четверти. 

2. Коррекция  плана воспитательной работы на четверть. 

3. Проведение родительского собрания. 

Один раз в год: 

1. Проведение открытого мероприятия. 

2. Оформление личных дел учащихся. 

3. Анализ и составление плана работы класса. 

4. Статистические данные класса (1 сентября).

Основные формы работы:
- совещания, семинары, круглые столы;
- творческие отчёты классных руководителей;
- открытые классные часы и мероприятия;
- доклады, сообщения, презентации;
- изучение и обсуждение документов и передового педагогического опыта

Работа с нормативными документами:
1. Положение о классном руководителе. Должностная инструкция.

2. Планы воспитательной работы.
3. Документация классного руководителя.
4. Современные педагогические диагностики.

МО классных руководителей соблюдает:
1. Конвенцию о Правах ребёнка
2. Конституцию РФ и Законы РФ
3. Указы Президента РФ
4. Решения Правительства РФ
5. Устав школы.

Портфель классного руководителя:
1. План воспитательной работы
2. Диагностические и методические материалы
3. Протоколы родительских собраний
4. Копилка воспитательных мероприятий

Основные задачи контроля в системе управления работой классного руководителя - изучить состояние воспитательной работы, выявить сильные и слабые стороны,  изучить и распространить передовой опыт, осуществить учет, всесторонний анализ и оценку труда классного руководителя, поставить новые цели и задачи, стимулировать творческий подход к делу, стремиться приобщить каждого педагога к самоконтролю и самоанализу своей деятельности.

Опыт работы школы позволяет выделить различные виды контроля:

· фронтальный контроль за коллективом в целом;

· тематический контроль предполагает глубокое изучение одного вопроса (например,  работа с родителями, работа с трудными учащимися, персональный контроль работы классного руководителя, участие в школьных делах и их результативность).

Используются различные методы контроля:

· наблюдение (непосредственное и опосредованное);

· анкетирование;

· собеседование;

· отчет о работе за четверть, полугодие, год;

· контроль через изучение документации (планы воспитательной работы);

· изучение результатов деятельности учащихся;

· взаимопосещение;

· самоконтроль.

Итогом завершения работы ШМО будет творческий отчет классных руководителей.

Организация работы ШМО классных руководителей.
1. План работы ШМО утверждается сроком на один учебный год на заседании объединения (в случае необходимости в него могут быть внесены коррективы).

2. План ШМО классных руководителей является частью годового плана работы школы.

3. Заседание ШМО проводится 4-5 раз в учебном году. 

4. Заседания шМО протоколируются (указываются вопросы, обсуждаемые МО, решения и рекомендации).

5. Доклады, сообщения, сделанные на заседаниях ШМО, конспекты разработок воспитательных мероприятий сдаются в его методическую "копилку".

6. В конце учебного года анализ деятельности ШМО представляется администрации школы.

Темы  по самообразованию классных руководителей

на 2023-2024 учебный год

	ФИО
	Тема самообразования
	Сроки
	Форма отчета

	Алещенко И.В.
	«Формирование здорового образа жизни и профилактика вредных привычек» (второй год)
	2022-2026 гг.
	Отчет классного руководителя по воспитательной работе

	Шишкина Е.Е.
	«Воспитание экологической культуры школьников посредством организации внеурочной деятельности»  (третий год)
	2021-2024 гг.
	Отчет классного руководителя по воспитательной работе

	Лахина А.С.
	Роль классного руководителя в адаптации первоклассников к обучению в школе (второй)
	2022-2026гг.
	Отчет классного руководителя по воспитательной работе


График открытых классных мероприятий на 2023-2024 учебный год
	ФИО учителя
	Мероприятие 
	Связь с каким предметом
	Класс 
	Дата 

	Шишкина Е.Е. 
	Мероприятие «Веселая география»
	география
	5-8
	Ноябрь 

 2023 г.

	Лахина А.С.
	Мероприятие «Мы живем, чтобы нести миру добро и красоту»
	обществознание
	5,8
	Апрель 2024г.

	Алещенко И.В.
	Мероприятие «День Конституции»
	
	2,3
	Декабрь 

2023 г.

	
	Мероприятие «Сохраним природу для будущих поколений»
	биология
	5-8
	Март 

2024 г.


План заседаний ШМО классных руководителей на 2023-2024 учебный год

Заседание № 1 сентябрь 2023 г.
Тема: Организация работы классных руководителей на 2023-2024 учебный год.

Форма проведения:  методический практикум.
Вопросы для обсуждения:
1.  Анализ работы ШМО классных руководителей за 2022 – 2023 учебный год (руководитель МО).

2. Планирование работы ШМО классных руководителей на 2023-2024 уч.год (руководитель ШМО).

 3. Утверждение тем по самообразованию классных руководителей (руководитель МО).

4. Составление графика открытых классных мероприятий в соответствии с программой воспитания.
5. Рассмотрение нормативно-правовой документации классного руководителя согласно новым требованиям.
Заседание № 2  ноябрь 2022 г.
Тема:   Эффективные формы работы по ЗОЖ и безопасности жизнедеятельности.
Форма проведения: круглый стол

Вопросы для обсуждения:
1. Итоги работы по профилактике вредных привычек за 1 полугодие (отчеты)
2. Работа классных руководителей по профилактике дорожно-транспортного травматизма (отчеты) 

3. Подготовка детей к совместной деятельности в коллективе (Алещенко И.В.)

4.Организация различных форматов профориентационной работы (Шишкина Е.Е.)
Заседание  № 3  декабрь 2023г. - январь 2024 г.

Тема:    Нравственно-патриотическое воспитание школьников через различные виды деятельности.
Форма проведения:  семинар
Вопросы для обсуждения:
1. Составление плана по месячнику патриотического воспитания. 
2. Работа классных руководителей по повышению правового воспитания школьников (отчеты)
3.Развитие талантов каждого: Олимпиадное движение, конкурсы и фестивали ( Лахина А.С.)
Заседание  № 4  февраль 2024 г.

Тема:    Эффективные формы работы по ЗОЖ и безопасности жизнедеятельности.
Форма проведения: заседание
Вопросы для обсуждения:
1. Работа по профилактике вредных привычек  (отчеты)
2. Работа классных руководителей по профилактике дорожно-транспортного травматизма (отчеты) 

3. Игровая деятельность как здоровьесберегающий фактор в экологическом образовании школьников (Шишкина Е.Е.)
Заседание  № 4  март 2023 г.

Тема:     «Современные формы работы с родителями».
Форма проведения: семинар
Вопросы для обсуждения:
1. Работа классных руководителей по патриотическому воспитанию школьников (отчеты).
2. Работа классных руководителей с родителями  (отчеты)
3. Формы воспитывающей деятельности классного руководителя (Алещенко И.В.)
4. Конфликты между родителями и педагогом. Пути их решения (Лахина А.С.)
Заседание  № 5   май   2023 г.
Тема: Итоговое заседание. Подведение итогов 2023-2024 учебного года. 
Форма проведения: заседание
Вопросы для обсуждения:

1. Анализ воспитательной работы школы за 2023-2024 учебный год.
2. Итоги работы классных руководителей с классным коллективом за 2023-2024 учебный год (отчеты).
3. Отчёт классных руководителей по темам самообразования (отчеты). 
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