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Школьный план по организации и проведению тематических мероприятий с участием наставников и наставляемых на 2025-2026 учебный год
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	 Срок проведения
	Ответственные 

	1
	Формирование реестра наставников и наставляемых;
Закрепление за наставляемыми наставников;
Разработка нормативных документов в рамках внедрения ЦМН:
1. Назначение ответственных, кураторов;
2. Утверждение дорожной карты (плана мероприятий) по реализации Положения о системе наставничества;
3. Утверждение программ наставничества
	


Июль 2025г.
Сентябрь 2025г.

	Руководитель , педагоги наставники

	2
	-Организация работы наставников.
- Определение темы наставляемых по самообразованию. 
- Выявление профессиональных затруднений в работе, наставляемых на начало года.
- Участие в мониторинге по реализации целевой модели наставничества в ОО Пограничного МО в соответствии с методическими рекомендациями
Министерства просвещения РФ
	Ноябрь 2025 
	Руководитель , педагоги наставники, наставляемые

	3
	- Беседа: Организация индивидуальных занятий с различными категориями учащихся. Индивидуальный подход в организации учебной деятельности.
- Круглый стол «Основные проблемы начинающего педагога»
	Декабрь 2025
	Руководитель , педагоги наставники 

	4
	- Анализ учебно-воспитательной и методической работы начинающих специалистов.
	Январь 2026
	Руководитель , педагоги наставники

	5
	- Посещение уроков, мероприятий, классных часов, праздников у опытных учителей школы. 
- Посещение уроков начинающего учителя с целью выявления затруднений, оказания методической помощи.
	Февраль 2026
	Руководитель , педагоги наставники 

	6
	- Дискуссия: Трудная ситуация на занятии и ваш выход из нее. 
- Анализ педагогических ситуаций. Анализ различных стилей педагогического общения (авторитарный, либерально-попустительский, демократический). Преимущества демократического стиля общения. Структура педагогических воздействий (организующее, оценивающее, дисциплинирующее). 
- Беседа: Виды контроля, их рациональное использование на различных этапах изучения программного материала.
	Март 2026
	[bookmark: _GoBack]Руководитель , педагоги наставники 

	7
	- Анализ учебно-воспитательной и методической работы молодых специалистов.
	Апрель 2026
	Руководитель , педагоги наставники

	8 
	- Выступление начинающего специалиста на ШМО. Методическая выставка достижений учителя. 
- Анкетирование: Оценка собственного квалификационного уровня начинающим учителем и педагогом наставником. 
- Анализ и самоанализ результатов работы всех участников программы  наставничества
	Май 2026
	Руководитель , педагоги наставники 

	9
	- Участие в формирование муниципального банка программ наставничества.
	В течение года 
	Руководитель , педагоги наставники

	10 
	- Участие в формирование муниципального банка наставнических практик.
	В течение года 
	Руководитель , педагоги наставники

	11
	- Посещение и взаимопосещение уроков. Индивидуальные беседы и консультации с начинающими педагогами.
	В течение года
	Руководитель , педагоги наставники 



